ESG akademija

Drustveni i upravljacki standardi — s prakti€énim primjerima, duznom
paznjom, transparentnoscu plac¢a i odrzivom nabavom

utorak, 22. rujna 2026.

PRELIMINARNI PROGRAM

9:00 - 9:15 Otvaranje i uvodno obracéanje
0:15 Daria Mateljak, Spring+shift i Tamara Kelava, HGK
9:15-9:50 ESRS S1 - Vlastita radna snaga: radni uvjeti
0:35 e zahtjevi ESRS S1 vezani uz radne uvjete (sigurni radni uvjeti, radno vrijeme,
primjerene place, socijalni dijalog i sloboda udruzivanja)
e zdravlje i sigurnost na radu te ravnoteza poslovnog i privatnog zivota
e prikupljanje podataka o radnoj snazi i kljuéni pokazatelji za izvjeStavanje
e iskustva iz prakse i naj¢esci izazovi
Predavacica: Marta lvezi¢, direktorica nagradivanja i operativhog poslovanja ljudskih
resursa, INA d.d.
9:50 - 10:20 ESRS S1 - Odrziva nabava i tranzicija lanca vrijednosti
0:30 odrziva nabava kao poluga ESG strategije
procjena i segmentacija dobavljaca
podaci iz lanca vrijednosti i suradnja s dobavlja¢ima na prikupljanju i provjeri
podataka
e tranzicija lanca vrijednosti u praksi: razvoj kapaciteta dobavljaca, planovi
poboljSanja i uskladenost s novim EU zahtjevima
Predavacdica: Natasa Cikac¢, Cronata
10:20 — 10:50 | Direktiva o transparentnosti placa i jednakim placama
0:30 e EU Direktiva o transparentnosti placa — obveze i rok prijenosa (7. lipnja
2026.)
e fransparentnost vec¢ u fazi zapoSljavanja i pravo radnika na informacije o
placama
e izvjeStavanje o rodnom jazu u placama i procjena placa uz jaz veci od 5 %
e uloga pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i sankcije za poslodavce
Predavacica: ViSnja Ljubi€i¢, Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
10:50 — 11:10 | Pauza za kavu
0:20
11:10 - 11:25 | ESRS S1i S2 — Ljudska prava u lancu vrijednosti (kratki osvrt)
0:15 e postivanje ljudskih prava u vlastitom poslovanju i lancu vrijednosti (ESRS S2
— radnici u lancu vrijednosti)
e duzna paznja u pogledu ljudskih prava (CSDDD) i povezanost s ESRS
zahtjevima
e sprijeCavanje prisilnog rada i djecjeg rada te upravljanje rizicima kod
dobavljaca
e mehanizmi za prituzbe i pravni lijekovi
Predavacica: Daria Mateljak, Spring+shift
11:25-11:40 | ESRS S3 - Pogodene zajednice (kratki osvrt)




0:15 utjecaji poslovanja na lokalne zajednice i prava zajednica
ekonomska, socijalna i kulturna prava te gradanska i politiCka prava
zajednica

e angazman dionika i mehanizmi za rjeSavanje prituzbi
Predavacica: Gorana Pavici¢ NiSevi¢, Spring+shift

11:40 — 12:10 | ZaStita prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca)

0:30 zakonski okvir zastite zvizda¢a u RH i uloga pucCke pravobraniteljice
obveze poslodavaca: povjerljive osobe, interni kanali i postupanje po
prijavama

e zaStita identiteta, sudska zastita i sprjeCavanje osvete

e poveznica sa ESG upravljanjem i etiCkom kulturom organizacije
Predavacica:, Dijana Kesonja, zamjenica pucke pravobraniteljice, Ured pucke
pravobraniteljice

12:15-13:00 | Pauza za rucak

0:45

13:00 — 13:45 | Panel rasprava: ESRS S4 — Potrosaci i krajnji korisnici

0:45 e utjecaji na potrosace i krajnje korisnike: sigurnost proizvoda, kvaliteta i
odgovorno oznacavanje

e informiranje potroSaca, zastita podataka i pristup proizvodima i uslugama
e praksa vodecih kompanija u izvjestavanju o potro$acima (S4)
e perspektiva zastite potroSaca: prava potroSaca i mehanizmi zastite u RH
Sudionici:
Lejla Dautovié, direktorica inovacija, istrazivanja i razvoja, Atlantic Grupa
Ivana Petricevi¢, direktorica kvalitete, Jamnica Plus
Moderator: Riki Pahli¢, Spring+shift
13:45 - 14:15 | Korporativno upravljanje i uskladenost (compliance)
0:30 e "G" u ESG-u: dobro korporativno upravljanje kao temelj odrzivog poslovanja
e programi uskladenosti, etika i integritet (ISO 37301, ISO 37001)
e poslovno pona$anje: sprjeCavanje korupcije i podmicivanja, upravljanje
sukobom interesa
e kultura integriteta i "ton na vrhu" (tone at the top)
Predavacica: dr. sc. Silvija Vig, CODUPO Compliance

14:15-14:45 | Kiberneticka sigurnost i etika umjetne inteligencije

0:30 e upravljanje rizicima kibernetiCke sigurnosti i zastita podataka kao dio ESG
upravljanja
regulatorni okvir (NIS2, EU akt o umjetnoj inteligenciji) i utjecaj na poslovanje
odgovorna i eti€na primjena umjetne inteligencije u organizaciji
poveznica s upravljanjem, poslovnim ponaSanjem i izvjeStavanjem o
odrZivosti

Predavac: Antonija Vojnovi¢, voditeljica Governance, Risk & Compliance odjela, Span

14:45 — 15:45 | Revizija drustvenih (S) i upravljackih (G) ESRS standarda

1:00 e revizijski pristup drustvenim i upravljackim objavama te o¢ekivana

dokumentacija
e najCesci izazovi povezani s kvalitetom podataka o radnoj snazi, lancu
vrijednosti i upravljanju
e specifiénosti revizije ESRS S i G objava
e praktiCne preporuke za pripremu poduzeca za reviziju
Predavac¢: Sanja Senki¢, BDO







